
 

OFFRE D’EMPLOI 

Intitulé de l’emploi : Chef de projet Petites Villes de demain 

Service : Aménagement du territoire 

Grade : Rédacteur 

Temps de travail : temps complet 

Lieu de travail : Hôtel de Ville d’Ombrée d’Anjou 

Poste à pourvoir à compter du : 15/04/2024 

Candidatures à transmettre avant le : 30/04/2024 

La commune d’Ombrée d’Anjou recherche son nouveau Chef de projet Petites Villes de Demain. Au sein 

du service Aménagement et développement du territoire, sous l'autorité de la responsable du service 

et en lien avec les services de l’intercommunalité, le Chef de Projet est en charge de la mise en œuvre 

du programme Petites Villes de Demain pour la commune d’Ombrée d’Anjou. 

 

Missions : 

En partenariat avec la responsable du service Aménagement et les services de la communauté de 

communes, il/elle assure une partie du pilotage du programme sur deux aspects : 

 Réseau et stratégie  

A l’échelle de la commune : 

- Coordination, suivi et déploiement du programme et de la stratégie " Petites villes de demain " à 

l’échelle communale, 

- Co-animation de la commission aménagement et promotion du territoire qui fait office de Comité 

de Projet. 

A l’échelle de l’intercommunalité : 

- Participation aux réunions OPAH-RU conduite par l’intercommunalité ; 

- Participation au Comité stratégique PVD mis en place par la communauté de commune ; 

- Participation et suivi de la mise en place de l’ORT 

A l’échelle départementale et nationale :  

- Participation au réseau départemental ;  

- Participation au réseau national (rencontre, formation) 

Suivi technique et financier :  

- Préparation de réunions, rédaction de comptes-rendus ;  

- Demandes de financements et suivi administratif  

Plus spécifiquement, le chef de projet sera en charge des thématiques suivantes :  

Revitalisation centre-bourgs et ORT : volet espace public 

- Projet de requalification des espaces publics ; 



 

- Identification des espaces en friches urbaines ; 

- Signalétique  

Commerces et artisanat en lien avec la commission Commerce, Artisanat et Agriculture : 

- Animation d’un réseau des professionnels et actions de médiation, d'animation et de concertation 

avec les forces vives du territoire (professionnels, associations et habitants ; 

- Mise en place d’action concernant le foncier (magasin éphémère, réserve foncière, …) ; 

Action de sensibilisations : vitrophanie, animations, formations … 

 

Profil recherché : 

Niveau requis : Bac + 4/5 dans au moins une des formations suivantes :  

- Géographie, Aménagement, Développement local, Urbanisme ; 

- Droit, Economie et Gestion des collectivités territoriales. 

Compétences et qualités :  

- Gestion de projet (conception suivi et évaluation) et polyvalence ; 

- Capacité d'analyse et de prospection territoriale ;  

- Connaissances de l'environnement institutionnel, des collectivités territoriales et de la fonction 

publique territoriale ; 

- Qualités relationnelles et rédactionnelles, esprit synthétique, capacités à animer ; 

- Sens de l'organisation, autonomie, disponibilité, réactivité et adaptabilité. 

Une expérience sur un poste similaire et/ou une connaissance du contexte local (à minima de contexte 

rural dans son ensemble) seront appréciés. 

Esprit d'équipe ; Titulaire du permis de conduire. 

Modalités d’exercice des missions : 

Travail à temps complet du lundi au vendredi  

Réunions en soirée  

Rémunération statutaire + régime indemnitaire 

Prévoyance santé et participation de la collectivité 

Participation employeur pour la mutuelle (contrat labellisé) 

Adhésion CNAS (chèques vacances, chèque rentrée scolaire, participation vacances...) 

Remise de chèques cadeaux et chèques cadhoc en fin d'année 

Transmission des candidatures :  

Par mail : info@ombreedanjou.fr 

Ou 

Par courrier : Hôtel de Ville d’Ombrée d’Anjou, 4 rue Gaubert et Micolau – Pouancé / 49420 OMBREE 

D’ANJOU 

mailto:info@ombreedanjou.fr

